
                                           FIŞA POSTULUI ÎNGRIJITOAREI



LA CABINETUL MEDICAL DE MEDICINA FAMILIEI

1. DENUMIREA POSTULUI: îngrijitoare.

2. LOCALIZAREA: cabinet medical de medicina familiei.

3. ŞEFUL DIRECT: medicul.

4. NIVEL IERARHIC: subordonat.

5. SCOPUL PRINCIPAL AL ACTIVITĂŢII: asigurarea curăţeniei.

6. RELATII ORGANIZATORICE: 

- auxiliare: - participă la menţinerea relaţiilor amiabile în cadrul echipei medicale;

                  - asigură menţinerea curăţeniei şi evacuarea reziduurilor menajere şi medicale;

 7. ATRIBUŢII: 

- să se prezinte la locul de muncă la orele stabilite pentru începerea activităţii; 

- să efectueze zilnic curăţenia, cu interdicţia decorarii cabinetelor de consultaţii sau tratamente cu plante cu potenţial alergic precum şi prezenţa animalelor;

- să spele şi să dezinfecteze localul cabinetului, mobilierul şi obiectele de uz sanitar;

-  să sesizeze medicului sau cadrului mediu orice deteriorare a încăperilor şi instalaţiilor;

- primeşte şi răspunde de inventarul necesar curăţeniei;

- să evacueze gunoiul şi să transporte rezidurile rezultate în urma actelor medicale la locurile special desemnate de medic;

- să aibă o ţinută îngrijită, comportament şi limbaj civilizat faţã de medic, asistenta medicală şi pacienţi;

- să manifeste solicitudine şi amabilitate faţă de medic, asistenta medicală şi pacienţi; 

- să respecte intimitatea pacienţilor;

- să nu permita accesul în cabinet în absenţa medicului şi a cadrului mediu; 

- să promoveze imaginea cabinetului; 

- spală echipamentul de protecţie al personalului, inventarul moale, precum şi alte obiecte de inventar utilizate;

- creşterea gradului de pregătire profesională.

8. DREPTURI

· de iniţiativă şi decizie în exercitarea actului profesional şi deplina răspundere a acestuia;

· drepturile din contractul de muncă conform codului muncii.

    Data

Semnătura angajatorului                                                                        Semnătura angajatului
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