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SOCIETATII NATIONALE DE MEDICINA FAMILIEI/MEDICINA GENERALA

Editia 2009 actualizata

Art. 1
(1) SOCIETATEA NATIONALA DE MEDICINA FAMILIEI/MEDICINA GENERALA,
denumita Tn continuare SNMF/MG, este o organizatie profesionala, stiintifica, nonguvernamentala,
apolitica, de drept privat, cu persondlitate juridica, constituitd din organizatii judetene, cu
personalitate juridica, e medicilor de familie din judetele Romaniei si amunicipiului Bucuresti.
(2) Abrevierile “SNMF/MG” si respectiv ,SNMF" sunt marci proprii ale Societatii
Nationale de Medicina Familiei/Medicina Generala si pot fi utilizate de catre aceasta pe toate
documentele emise.
(3) Tn Statutul Societitii Nationale de Medicina Familiei/Medicina Generala se utilizeaza
urmatoarele terminologii:
a SNMF/MG pentru a desemna Societatea Nationala de Medicina Familiei/Medicina
Generala.
b. Statut pentru a desemna Statutului Societitii Nationale de Medicina Familiei/Medicina
Generala.
c. Act aditional pentru a desemna prezentul Act aditional la Statutul Societatii Nationale de
Medicina Familiei/Medicina Generala.
d. Organizatie locala pentru a desemna organizatiile judetene si respectiv a municipiului
Bucuresti ale medicilor de familie.

Art. 2.

(1) Sediul Societatii Nationale de Medicina Familiei/Medicina Generala se afla n
Bucuresti, Str. Grigore Cobalcescu nr. 2, Sector 1. Sediul SNMF/MG se poate schimba in baza
deciziei biroului executiv.

(2) SNMF/MG are stampila si Sgla proprie. Sigla SNMF/MG este descrisa Tn anexanr. 1.

Art. 3.
Durata de functionare a SNMF/MG este nedeterminata.
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Art. 4. Scopurile SNMF/MG.
(1) SNMF/MG fTsi propune ca scop crearea si dezvoltarea cadrului organizatoric necesar

pentru promovarea intereselor cu caracter profesiona, stiintific, legislativ, juridic, si promovarea
intereselor economice, pentru dezvoltarea unor raporturi ingtitutionalizate cu autoritatile publice, cu
ate organizatii Smilare din tara si strainatate, cu societatea civila, pentru realizarea de activitati si
initiative care promoveaza:

a

b.

dezvoltareasi afirmarea specialitatii de medicinafamilie;
reprezentarea, sustinerea si protegjarea intereselor cu caracter profesional, stiintific,
legislativ, juridic, si promovareaintereselor economice ale medicilor de familie.

Art. 5. Obiectivele SNMF/MG.

participarea activa la eforturile de afirmare si crestere a prestigiului specialitatii medicina de
familie;

Tmbunatatirea cadrului legislativ care vizeaza interesele profesionale, stiintifice si
economice ae medicilor de familig;

participarea la elaborarea si imbunatatirea pachetelor de servicii medicale furnizate de
medicii de familie;

participarea la negocierea contractarii conditiilor de furnizare de servicii Tn medicina de
familie si atarifelor acestora;

consolidarea unui parteneriat cu structuri similare care vizeaza interesele profesionale,
stiintifice, socialesi economice ale medicilor de familie;

monitorizarea aplicarii unitare Tn teritoriu de catre autoritati a prevederilor legae specifice
medicinii de familie;

armonizarea intereselor organizatiilor componente Tn vederea dezvoltarii echilibrate a
relatiilor cu ingtitutiile cu care vin Tn contact direct sau indirect, medicii de familig;
promovarea unor forme de colaborare ntre organizatiile locale ale medicilor de familie;
cooperarea, in conditiile prevazute de lege, cu organizatii similare ca profil, din tara sau din
drainatate;

participarea la elaborarea curiculel de pregatire Tn specialitatea de medicina de familie, atét
lanivel universitar si postuniversitar, cét si aformelor de pregatire continua de specialitate;
participarea la elaborarea programului de pregatire in speciditatea medicina de familie
pentru medicii cu drept de liberd practica in contract cu casele judetene de asigurari in
vederea sustinerii examenului de specialitate in medicina de familie;

conceperea, initierea si participarea la proiecte si programe de cercetare stiintifica, la
elaborarea de ghiduri de practici medicala, de protocoae pentru medicina de familie,
Tmpreuna cu ate organizatii cu interese similare;

organizarea nemijlocita sau prin organizatiile locale de manifestari profesionale, stiintifice
si de alta natura lanivel local, national si international;

sustinerea si finantarea unor publicatii a SNMF/MG cu rol de promovare a intereselor cu
caracter profesional, stiintific, legislativ, juridic, economic si patrona a medicinii de familie
si de promovare a pozitiei oficiale a SNMF/MG,;

crearea unui sistem propriu de evidentiere si premiere aorganizatiilor locae si respectiv ale
membrilor individuali a acestora pentru merite deosebite in promovarea si dezvoltarea
specialitatii medicina de familie.

Art. 6. Mijloacele de realizare a scopurilor si obiectivelor SNMF/MG sunt:

initierea si sustinerea activitatilor pentru promovarea intereselor cu caracter profesional,
stiintific, legidativ, juridic si economic ale medicilor de familie;

organizarea de Tintruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde, seminarii, sesiuni de
comunicari, precum si orice ate forme de manifestari care nu contravin ordinii de drept;
Tnfiintarea in structura SNM F/M G de departamente specializate pe domenii;

organizarea de schimburi de experientd, stagii de pregatire si formare, in tara si strainatate;



e. editareade publicatii proprii, sau in cooperare, si colaborarea cu alte organizatii din tara sau
drainatate;
f. dteforme si mijloace stabilite de organele de conducere ale SNMF/MG.

Art. 7. Membrii SNMF/MG:

(1) Pot fi membri a SNMF/MG organizatiile judetene cu personalitate juridica ale
medicilor de familie din judetele Romaniei si municipiului Bucuresti.

(2) Medicii de familie pot fi membri ai organizatiilor judetene de resedinta sau ai oricare
organizatii locale.

Art. 8.
Conditiile de asociere aorganizatiilor judetene la SNMF/MG sunt:
a. organizatiatrebuie sa aiba personalitate juridica,
b. datutul organizatiei nu trebuie sa contina prevederi contrare statutului SNMF/MG,

Art. 9.

Conducerea SNMF/M G este alcatuita din:
a Senatul SNMF/MG
b. Biroul executiv
c. Presedintele SNMF/MG

Art. 10. Senatul SNMF/MG.
(2). Alcatuirea senatului

a Senatul SNMF/MG este constituit din reprezentantii organizatiilor judetene delegati si
validati anual pentru anul urmator in fiecare sedinta a senatului din luna aprilie.
Metodologia de validare se stabileste prin regulament de organizare si functionare adoptat
de senat;

b. presedintele organizatiei locale cu minim 25 de membri cotizanti este membru de drept n
senatul SNMF/MG. Pe langa presedinte, organizatiile locale desemneaza in senatul
SNMF/MG céte un delegat pentru fiecare 100 de membri cotizanti. Numarul de delegati se
obtine prin rotunjirea aritmetica;

c. organizatiile judetene cu un numar de membri cotizanti sub 25 se pot asocia intre ele pentru
a putea desemna un reprezentant unic cu drept de vot in senatul SNMF/MG sau se pot
inscrie In SNMF/MG cu statut de observator, fara drept de vot si fara posbilitatea de
delegare de persoane in conducerea SNMF/MG, pana la atingerea numarului minim de 25
membrii cotizanti;

d. organizatia judeteana desemneaza prin procedura proprie reprezentantii in Senatul
SNMF/MG dintre membrii cotizanti ai acesteia Validarea acestora de catre Senatul
SNMF/MG se face prin procedura care va fi sabilita Tn regulamentul de organizare si
functionare;

(2) Atributiile senatului:

a. arerol de adunare generala a SNMF/MG,;

b. seintruneste in sedinte ordinare de doua ori pe an, de regula Tn lunile aprilie si octombrie si
n sedinte extraordinare ori de céte ori este nevoie;

c. ntocmeste, aproba si modifica statutul de functionare a SNMF/MF prin hotarari luate cu
voturile a ce putin doua treimi din membrii prezenti personal a senatului, in sedinte
ordinare sau extraordinare statutare.

d. intocmeste, aproba si modifica regulamentul de organizare si functionare, care are acelasi
nivel de aplicabilitate ca si statutul, prin hotaréri luate cu majoritatea simpla a membrilor
prezenti personal ai senatului, in sedinte ordinare sau extraordinare statutare.

e. eaboreaza anua strategia si programul de activitate a SNMF/MG;



aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli s descarcarea de gestiune pentru anul anterior
Tn primasedinta din an;

stabileste componenta comisiei electorale si calendarul de alegeri pentru membrii biroului si
presedinte;

adopta si modifica siglasi stampila SNMF/MG.

(3) Hotararile senatului

senatul SNMF/MG ia hotaréari n sedinte statutare, cu majoritate simpla;

voturile se exprima de catre membrii senatului personal sau prin delegare;

prin exceptie la punctul b, alegerea presedintelui si a membrilor biroului executiv, se face
prin votul exprimat doar de membrii prezenti ai senatului;

(4) Convocarea sedintelor ordinare si extraordinare ale Senatului SNMF se face in scris cu

minim 15 zile astfel:

a
b.
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sedintele ordinare se convoaca de presedinte
sedintele extraordinare se convoaca de catre:

1. cinci membri ai biroului executiv;

2. o treime din numarul total ai membrilor senatului, validati in sedinta anterioara, pe
bazi de cerere insotita de listda de semnaturi depusd la secretariatul SNMF direct,
prin fax, email sau alta modalitate; Tn acest caz, lipsa presedintelui sau a persoanei
mandatate de catre acesta la sedinta convocata statutar si care are cvorum nu duce la
anularea caracterului statutar al sedintei, conducerea sedintei fiind stabilita prin vot
cu magjoritate simpla a celor prezenti;

Art. 11. Biroul executiv.

(1) Alcatuireabiroului executiv:

este alcatuit din presedinte, cinci vicepresedinti, doi secretari si un trezorier;

membrii biroului sunt alesi de catre membrii senatului pe un mandat de patru ani, prin
procedura de vot individuala pentru fiecare tip de functie n parte, stabilita Tn regulamentul
deorganizare s functionare;

un medic de familie membru cotizant Tntr-o organizatie locala poate si detind un numar de
maxim doua mandate consecutive pentru functiile din biroul executiv;

membrii biroului executiv pot fi demisi prin procedura sabilita Tn regulamentul de
organizare si functionare.

(2) Functia de membru in biroul executiv devine vacanta prin:
expirareamandatului;

demisiascrisa si depusa la senat;

demitere conform prevederilor regulamentului de organizare si functionare;
absenta nemotivata de latrei sedinte consecutive ale senatului;
condamnarea de catre organele de justitie;

retragerea din activitatea medicala;

(3) Atributiile biroului executiv sunt

are rol de consiliu director;

pune Tn aplicare toate hotararile senatului

conduce SNMF/MG intre sesiunile Senatului;

s intruneste trimestrial in sedinte ordinare, si ori de céte ori este nevoie, Tn sedinte
extraordinare, la convocarea presedintelui SNMF sau acel putin trei membrii ai biroului;
convoaca sedintele extraordinare ale senatului cu majoritate smpla;

propune ordinea de zi a sedintelor;

prezinta senatului raportul de activitate pe perioada anterioara;



h.

i
K.

prezinta senatului bilantul contabil a exercitiului financiar pe anul precedent si proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli pe anul viitor in prima sedinta anuala din aprilie a
senatului;

prezinta senatului proiectul strategiei viitoare precum S proiectele programelor pe care
doreste si le contracteze si/sau sa le deruleze SNMF/MG;

adopta declaratii si exprima pozitia SNMF/MG.

Tndeplineste orice alte atributii stabilite de senat

(4) Pentru aducerea la indeplinire a hotararilor senatului, biroul executiv ia decizii si masuri

care vor fi comunicate in scris organizatiilor judetene.

Art. 12.
(1) Presedintele SNMF-MG este aes pentru un mandat de patru ani, prin procedura de vot

stabilita Tn regulamentul de organizare s functionare.

(2) Presedintele SNMF/MG poate fi demis prin procedura stabilita in regulamentul de

organizare si functionare.

a

b.
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(3) Atributiile presedintelui SNMG/MG sunt:

convoaca sedintele ordinare ale senatul ui

conduce sedintele senatului (semestriale, ordinare sau extraordinare); conducerea sedintelor
senatului poate fi delegata de catre presedinte oricarui membru din biroul executiv;
convoaca si conduce sedintele biroul executiv;

urmareste si asigura indeplinirea hotarérilor senatului prin aplicarea deciziilor si masurilor
stabilite de biroul executiv;

administreaza si gestioneaza patrimoniul SNMF Tn limitele competentelor stabilite de biroul
executiv;

stabileste atributii pentru vicepresedinti, secretari, trezorier si presedintii desemnati ai
departamentelor specializate si ai comisiei de cenzori;

reprezinta SNMF/MG in relatie cu orice ateingtitutii interne sau internationale;

gproba organigrama personaului executiv s politica de personal a SNMF/MG;

poate delega din atributiile sale vicepresedintilor;

Tncheie acte juridice Tn numele SNMF n limitele stabilite de biroul executiv;

Tndeplineste orice alte atributii stabilite de senat sau biroul executiv.

(4) Functia de presedinte devine vacanta prin:

expirarea mandatului;

demisia scrisa si depusa la senat;

demitere conform prevederilor regulamentului intern;

absenta nemotivata de la sedintele senatului timp de trel Tntruniri consecutive;

condamnarea de catre organele de judtitie;

retragerea din activitatea medicala.

Art. 13.

(1) SNMF/MF are in structurda urmatoarele departamente, coordonate de céte un

vicepresedinte si supervizate de membrii biroului executiv:

a

b
C.
d.
e

Departamentul profesond si stiintific.

Departamentul de management organizational si comunicare.

Departamentul financiar si contabil.

Departamentul de imagine, mass-mediasi relatii interne si internationale.

Alte departamente, care se pot infiinta la propunerea biroului executiv si aprobata de senat.
(2) Departamentul profesional stiintific ad SNMF coordoneaza calendarul manifestarilor

profesionale si stiintifice regionale si nationale adresate medicilor de familie; avizeaza manifestarile
profesionale si stiintifice ale altor organizatii adresate medicilor de familie; comunica
departamentului profesional - stiintific al CMR avizarile emise.



Art. 14. Alegerea biroului executiv si a presedintelui SNMF/MG.
(1) Membrii biroului executiv si presedintele sunt alesi pentru un mandat de patru ani.
(2) Poate fi alesin functiile eligibile de conducere orice medic de familie membru cotizant a
oricarel organizatii locale din componenta SNMF/MG care are reprezentanti in Senatul SNMF/MG.
(3) Pentru a putea participa la aegeri, candidatul trebuie si Tndeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:
sa fie medic specialist sau medic primar de medicina de familie,
sa aiba certificat de membru a Colegiului Medicilor din Romania,
sa fie membru cotizant al unei organizatii judetene
sa fie sustinut in scris de o organizatie locala
sa depuna documentele necesare la biroul electora n termenele stabilite in regulament.
(4) Modalitatea de desfasurare a aegerilor se stabileste prin regulamentul de organizare si

functionare.
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Art. 15.

(D Patrimoniul SNMF/MG este constituit din contributia materiala si financiara a membrilor
sai si va fi folosit numai pentru asigurarea desfasurarii activitatilor necesare realizarii scopurilor
SNMF/MG.

(2)Veniturile SNMF/MG provin din:

a. cotizatii; organizatiile judetene trebuie sa achite anual pana la data de 31.03 pentru anul
anterior o cotizatie catre SNMF/MG. Cuantumul acesteia se stabileste de catre senatul
SNMF/MG si este stipulat Tn regulamentul de organizare si functionare,

b. dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

dividendele societatilor comerciae lacare SNMF/MG detine titluri de proprietate,
editari de publicatii, carti, materiale informative, pe orice suport, n regie proprie sau in
colaborare cu alte organizatii,

e. organizarea de conferinte, simpozioane, ateliere si alte manifestari specifice, in nume
propriu sau in colaborare cu alte organizatii. Pentru conferintele nationale, SNMF/MG va
percepe un cuantum de 10% din taxa de participare, pentru care va mediatiza conferinta,

f. donatii, sponsorizari, legate,

g. dtesurseinconditiilelegii,

h. modalitatea de stabilire a cotizatiel si cuantumul acesteia sunt stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare de catre senat.

(3) Administrarea s gestionarea patrimoniului SNMF/MG se redizeaza potrivit
prevederilor legale in vigoare si ae prezentului statut.

(4) Controlul modului de administrare s gestionare a patrimoniului SNMF/MG va fi
efectuat de o comisie de cenzori alcatuita din trei membri desemnati pentru patru ani, din care cel
putin unul va fi contabil autorizat sau expert contabil. Membrii comisiei de cenzori nu pot face
parte din structurile de conducere de SNMF. Presedintele comisiei de cenzori este ales dintre
membrii sai, prin votul acestora

(5) Comisiade cenzori are urmatoarele atributii:

a. Verificamodul de administrare, gestionare a patrimoniului SNMF,

b. Tntocmeste rapoartele pe care le prezinta Senatului,

c. Participa la sedintele biroului executiv fara drept de vot, din initiativa proprie sau la
invitatia presedintelui SNMF,

d. Tndeplineste orice alte atributii previzute de lege, statut sau stabilite de senat.

e. Opinia separatda aunui membru al comisiei de cenzori fata de o anumita problema ce face
obiectul Tntocmirii raportului este cuprinsa Tn mod obligatoriu in raport.

oo

Art. 16.
Ziuanationala amedicului de familie este pe datade 4 iulie.



Art. 17. Dispozitii finale

(1) Regulamentul de organizare si functionare face parte integranta din prezentul statut.

(2) Pentru orice problema juridica, contracte, conflicte de interese, etc., SNMF/MG poate
angaja firme sau experti specializati in consultanta juridica, ca si pentru sustinerea si apararea
membrilor sii.

(3) Tncetarea existentei SNMF se poate face numai daci membrii senatului hotirasc aceasta
cu 0 majoritate de 2/3 din numarul total de membri validati, in sedinta statutara.

Prezentul STATUT modifica si completeaza Satutul ce fundamenteaza personalitatea
juridica a SNMF/MG obtinuta prin Sentinta Civila nr. 2137 din 1990, pronuntata de Tribunalul
Municipiului Bucuresti in dosarul nr. 2156 / PJ/ 1990, cu modificarile ulterioare.

Prezentul Statut intra Tn vigoare pe data de 19.11.2008 cu ocazia pronuntarii sentintei
Judectoriel Sectorului 1 Bucuresti Tn Dosarul cu numarul 20357/299/2008 de admitere a Actului
aditional de modificare a Statutului SNMF/MG.

Imputernicit: vicepresedinte SNMF/MG Dr. GABOR DORIN MARIUS, conform
mandatului 25/20.08.2009 al presedintelui SNMF/MG.

Autentificat prin Tncheierea de autentificare nr1174/28.08.2009 la Biroul Notarului Public
Petras Robert Cristian din Reghin.



ANEXA 1

Art. 1 Sigla SNMF/MG reprezinta un glob terestru cu meridiane si paralele. Pe meridianul
central se afla caduceul incadrat de literele alfasi omega. Pe circumferinta sta scris,, MEDICINA
FAMILIEI * MEDICINA GENERALA”




REGULAMENT DE APLICARE A STATUTULUI SNMF/MG

1. DISPOZITII GENERALE

Prezentul regulament are rolul de a reglementa aspecte de functionare a SNMF/MG la care se
face referire n Statut, sau care nu sunt cuprinse Tn Statut, si are acelasi nivel de aplicabilitate ca si
Statutul SNMF/MG.

Regulamentul se adopta sau se modifica de catre Senatul SNMF/MG in aceleasi conditii de vot

casi cele de modificare a Statutului.

2. VALIDAREA MEMBRILOR SENATULUI

Reprezentarea organizatiilor locale Tn componenta Senatului SNMF/MG  este de 1/100 membri
cotizanti, prin rotunjire aritmetica in sus sau in jos. Dintre reprezentantii organizatiei locale, unul
este de drept presedintele organizatiei locale.

Exemplu de vaidare: o organizatie cu 25-50 membri de ex exista un singur delegat de drept,
presedintele. Pentru o organizatie cu 151 membri, vot fi validati trei membri din care primul este
obligatoriu presedintele.

Organizatiile locale trimit spre validare o lista de delegati Tn senat, Tn ordine numerica. Tn capul
listei este obligatoriu presedintele. Delegatii organizatiei locale TREBUIE sa aiba o activitate de
minimum sase luni Tn organizatia locala, dovedita prin copia cererii de inscriere sau tabe
centralizator, sau adeverinta de la organizatia locala, si documente justificative (copie chitanta,
ordin de platda sau at document) dupa plata cotizatiei pe anul anterior, pentru perioada supusa
validarii.

Numérul de membri ai senatului se stabileste anua de catre senat, prin validarea cotizatiilor la
31 decembrie pentru anul anterior. Dovada platii se trimite de catre conducerea organizatiei locale
catre secretariatul SNMF/MG péna la data de 31.01a anului curent pentru anul anterior, pe numar
de membri cotizanti, cu lista cu CNP anexata. Validarea se face Tn prima sedinta de senat din an,
cea din luna aprilie. Daca organizatia locala are mai putini membri (ex 145 in loc de 151) decét in
anul anterior, se vor valida pentru anul curent un numar de reprezentanti Tn senat in conformitate cu
noul numar de membri cotizanti aflati Tn evidenta la data de 31.12 (ex. doar 2 membri, primii 2

trimisi de organizatia locala - presedintele si cel imediat urmator). Daca organizatia are un numar



mal mare de membri Tn evidenta la data de 31.12 (ex. in loc de 140 are 151), se va solicita
organizatiel locale numirea ainca unui delegat, sau Tn caz ca exista, se va valida urmatorul de pe o
lista mai larga de supleanti trimisa anterior.

Dupa vaidare se face confirmarea numarului si a numelor reprezentantilor Tn senat catre
organizatiile locae. Confirmarea se face de catre secretariatul SNMF/MG, 1n scris, pentru anul
curent (aprilie-aprilie).

Organizatiile nou intrate in SNMF/MG pot trimite in senatul SNMF/MG doar membri
observatori, dupa acelasi algoritm, dar care nu au drept de vot decét dupa sase luni de la semnarea
protocolului de asociere.

Senatul se Tntruneste Tn sedinte SEMESTRIALE, in luna aprilie, avand ca prim punct pe
ordinea de zi validarea noii componente, si in luna octombrie. Sedintele sunt statutare daca se
intrunesc jumatate plus unu din membri validati ai senatului, prezenti fizic sau cu delegare
(jumatate plus 1 vot). Constatarea caracterului statutar a sedintei din aprilie se face dupa ce
departamentul financiar-contabil a validat numarul de membri cotizanti pentru anul precedent.
Daca Senatul se va aveain noua componenta membri noi, se considera statutar numarul de membri
din sedinta din octombrie anterior. Daca Tn urma neachitarii cotizatiilor pe anul anterior numarul
membrilor senatului scade, se face constatarea caracterului statutar al sedintei la noul numar
diminuat de membri.

Constatarea caracterului statutar a oricarei sedinte de senat reprezinta primul punct din ordinea
de zi si se va consemna in procesul verbal de sedinta. Tn cazul in care din lipsi de cvorum sedinta
este declarata nestatutara, aceasta va avea doar caracter informal, fara a se putea lua decizii si seva
convoca o ata sedinta n termen de maxim cincisprezece zile care se poate desfasura statutar

indiferent de numarul de membri ai senatului prezenti.

3. COTIZATIA

a Organizatiile locale au obligatia de a achita citre SNMF/MG o cotizatie Tn suma fixa anuala
calculata per membru cotizant

b. Cuantumul sumei fixe anual e se stabileste Tn sedinta de senat din luna octombrie pentru anul
calendaristic urmator.

c. Pentru anul 2008 aceasta suma fixa anuala este de (grupul de lucru propune 36) lei anual per
membru cotizant a organizatiei locale.

d. Pentru organizatiile nou intrate se calculeaza fractiuni lunare din suma anuala per membru

cotizant, calculat cu Tnhcepere din luna urmatoare asocierii
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e. Cotizatia se achita lunar, trimestrial sau semestrial, pentru perioada in curs, dar cel putin

semestrial.
4. INDEMNIZATII

Pentru activitatea depusa membri organelor de conducere vor fi remunerati dupa cum urmeaza :

a membri senatului si ai consiliului de conducere — indemnizatie pentru fiecare sedinta
participata fizic

b. presedintele si membri biroului executiv — suma fixa lunarda suplimentara in afara
indemnizatiilor pentru sedintele participate. Tndemnizatia fixa a presedintelui este cu 25%
mal mare decét ceaamembrilor biroului.

Sumele sus mentionate se gproba anual de catre senat in sedinta din octombrie, pentru anul

calendarigtic urmator.
SNMF/MG deconteaza cheltuielile de transport ale membrilor organelor de conducere.

5. REGULAMENTUL DE VOT

A. Digpozitii generale

a Toti membri cotizanti medici de familie, cu o vechime de minim sase luni intr-o organizatie
locala pot candida la orice functie eligibila din biroul executiv.

b. Fiecare membru prezent a senatului SNMF/MG, inclusiv presedintele senatului are dreptul
laun singur vot.

c. Lasedintade alegeri isi pot exprima votul doar membri prezenti ai senatului, fiind interzisa
procedurade votare prin delegare.

d. La momentul aegerilor nu exista diferente intre functiile de vicepresedinti, si respectiv
secretari. Atributiile specifice acestora se stabilesc ulterior alegerilor in prima sedinta a
biroului executiv ales.

e. Ordineadedesfasurare aalegerilor pe tipuri de functii este:

1. Presedinte
2. Vicepresedinti
3. Secretari si trezorier
Trecereala degerea vicepresedintilor se va face dupa alegerea presedintelui, iar a secretarilor si

trezorierului dupa alegerea vicepresedintilor.
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B. Biroul eectoral

Birou electoral — este alcatuit din presedinte, secretar si 3 membri, desemnati in sesiunea din
octombrie pentru anul electoral urmator de catre membri senatului, sau in sedinta din aprilie din
anul electoral, dintre medici de familie membri cotizanti ai organizatiilor locale, care nu fac parte
din senat. La data validarii, membrii biroului electoral trebuie si aiba un stagiu de cotizare de
minim sase luni Tn organizatia locala.

Activitatea biroului electoral Tncepe cu 60 zile Tnaintea datei alegerilor si se ncheie dupa
validarea rezultatelor alegerilor si conta in:

a. Tnregigtreaza si valideaza cererile deinscriere

b. informeazia Tn scris, cu confirmare de primire organizatiile locale despre candidaturile
depuse si validate
gabileste formatul buletinelor de vot
supravegheaza corectitudinea desfasurarii aegerilor

valideaza, numara si centralizeaza buletinele de vot

-~ ® Q O

stabileste daca este necesar si respectiv organizeaza turul al doilea pentru alegerile pentru
presedinte

g. prezinta senatului spre validare rezultatele alegerilor

Biroul electoral va avea stampila proprie. Amprenta stampilei va contine sintagma: “Alegeri
SNMG/MG” si anul aegerilor.

Chdltuielile ocazionate de desfasurarea alegerilor vor fi suportate de SNMF/MG.

Pentru activitatea desfagurata, membrilor biroului electora li se va acorda o indemnizatie
stabilita prin decizia Senatului.

C. Calendarul alegerilor

Calendarul electoral se stabileste de catre membri senatului Tn cadrul sedintei din aprilie a
senatului, dupa validarea membrilor senatului conform punctului doi din prezentul Regulament.
Data alegerilor vafi stabilitaintre 30 — 45 zile calendaristice dupa data sedintei din aprilie.

Termenul de depunere a candidaturilor este de 15 zile de la data sedintei de stabilire a datei
aegerilor. Termenul de verificare a documentelor este de cinci zile calendaristice. Candidaturile
care nu respecta regulamentul vor fi respinse de biroul electoral. Depunerea contestatiilor se face in

termen de 48 ore de la anuntarea scrisa cu confirmare de primire a candidatul ui.
D. Candidatii

Candidatii 1a functiile eligibile din biroul executiv isi depun candidatura in organizatia locala

din care fac parte. Organizatia locala Tsi exprima sau nu sustinerea pentru candidati. Procedura de
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sabilire a sustinerii organizatiei locale se stabileste de catre organizatia locala (alegeri interne,
numire, etc). Sustinerea se va exprima printr-un document oficial cu insemnele organizatiei locale.
Fiecare organizatie locala poate si sustina un numar de maxim patru candidati pentru functiile
eigibile din biroul executiv. a SNMF/MG, corespunzitor pentru cele patru tipuri de functii
eigibile: presedinte, vicepresedinte, secretar, trezorier. Candidatii care au obtinut sustinerea
organizatiei locale pot s Tsi depuna candidatura pentru una sau mai multe functii eligibile.
Pentru a candida la functiile eligibile din biroul executiv, candidatii trebuie si Tndeplineasca
urmatoarele conditii:
a Sa fie membru cotizant de minim sase luni ntr-o organizatie locala la data sedintei din aprilie
n care se stabileste calendarul de alegeri, cu cotizatia achitata la zi
b. Safiemedic specialist de medicina de familie
Sa nu fi suferit sanctiuni din partea Colegiului Medicilor din Romania
d. Sadepuni laorganizatialocala urmatoarele documente:
i. Declaratie de intentie, cu specificarea functiei/functiilor pentru care candideaza
i. CV
iii.  Proiect de management
Sa depuna la biroul electoral urmatoarele documente:
iv.  Declaratie deintentie, cu specificarea functiei/functiilor pentru care candideaza
v. CV
vi.  Proiect de management

vii.  Documentul de sustinere din parteaunei organizatii locale

E. Buletinele de vot

Se vor tipari buletine de vot separate pentru aegerea presedintelui, a vicepresedintilor si
respectiv a secretarilor si trezorierului. Buletinele de vot vor fi stampilate cu stampila biroului
electoral.

Pe buletinul de vot pentru presedinte vor fi trecute si numerotate in ordine alfabetica numele
candidatilor la functia de presedinte. Pe buletinul de vot pentru vicepresedinti vor fi trecute si
numerotate Tn ordine alfabetica numele candidatilor la functia de vicepresedinte. Pe buletinul de vot
pentru secretari si trezorier vor fi trecute si numerotate n ordine alfabetica numele candidatilor la
functia de secretar si respectiv trezorier, pe doua coloane separate pentru fiecare tip de functie.

Buletinele de vot se declara valide daca Tndeplinesc urmatoarele conditii:

a Contin toate numele candidatilor lafunctia respectiva

b. Este stampilat cu stampilabiroului electoral
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c. Buletinele pentru presedinte au numarul de ordine a unui candidat Tncercuit, iar restul
numelor barate
d. Buletinele pentru vicepresedinte au numarul de ordine a cel putin unui candidat incercuit,
iar restul numelor barate
e. Buletinele pentru secretari si trezorier au numarul de ordine a cel putin unui candidat
Tncercuit, petipuri de functii, iar restul numelor barate
Buletinele de vot care nu Tndeplinesc conditiile susmentionate vor fi declarate nule. Buletinele
de vot se editeaza si se listeaza peloc.
Alegatorii 1si exprima votul prin marcarea dupa procedura susmentionata a buletinului de vot,
Tmpachetarea acestuia si introducerea in urma in fata biroului electoral, dupa ce au semnat pentru
pentru primirea buletinului de vot, pentru fiecare tip de buletin de vot n parte.

F. Desfasurarea alegerilor

Prima data se va desfasura alegerea presedintelui. Dupa aegerea presedintelui, se va proceda la
alegerea vicepresedintilor. Apoi se vor alege secretarii si trezorierul.

a  Alegereapresedintelui

Candidatii validati lafunctia de presedinte a SNMF/MG vor prezentain plenul senatului in data
aegerilor Proiectul de management si dezvoltare a SNMF/MG pe care 1l propune pentru mandatul
urmator. Dupa aceea se trece |la votarea presedintel ui.

Daca un candidat obtine un numar de voturi egal cu jumatate plus unul din numarul total de
membri vaidati ai senatului, se declara castigator. n caz contrar se organizeaza imediat turul a
doilea, la care vor participa candidatii de pe primele doua pozitii. Va fi declarat castigator
candidatul care va obtine cel mai mare numar de voturi dintre cei doi.

Pentru presedinte se voteaza prin vot secret pe buletin de vot separat.

b.  Alegereavicepresedintilor

Dupa alegerea presedintelui se trece la alegerea vicepresedintilor. Candidatii care au participat
la alegerile pentru presedinte si au fost respingi pot candida la functia de vicepresedinte. Se vor
declara c&stigatori primii cinci candidati Tn ordinea numarului de voturi.

Tn cazul Tn care pe pozitia a cincia se afla doi sau mai multi candidati cu numar egal de voturi,
S vaorganiza imediat o procedura de vot de barg la care vor participa doar candidatii respectivi.
Vafi declarat castigator candidatul care obtine cel mai mare numar de voturi.

Pentru vicepresedinti se voteaza prin vot secret pe buletin de vot separat.

C. Alegerea secretarilor si trezorierului
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Dupa aegerea vicepresedintilor se trece la alegerea secretarilor si a trezorierului. Candidatii
care au participat la alegerile pentru vicepresedinte si presedinte si au fost respinsi pot candida la
functiile de secretari si trezorier.

Tn cazul Tn care pe ultima pozitie de secretar se afla doi sau mai multi candidati cu numar egal
de voturi, se va organiza imediat o procedura de vot de bargj la care or participa doar candidatii
respectivi. Vafi declarat céstigator candidatul care obtine cel mai mare numar de voturi.

Pentru secretar si a trezorier se voteaza prin vot secret pe buletin de vot separat fata de cele

pentru presedinte si vicepresedinte.

G. Proceduradedemitere

Presedintele si ceilalti membri a biroului executiv pot fi demisi de catre senatul SNMF/MG din
functiile detinute dupa minim un an de la alegeri. Decizia de demitere se ia prin vot secret intr-o
sedinta de senat ordinara sau extraordinara, dupa dezbaterea motivelor care au determinat
solicitarea de demitere. Pentru declansarea procedurii de demitere este nevoie de o lista de
semnaturi egala cu 25% din numarul total de membri validati ai senatului.

Presedintele poate fi demis daca se Tntruneste un numar de voturi egal cu jumatate plus unu din
numarul total de membri validati ai senatului.

Ceilati membri ai biroului pot fi demisi prin mgoritate simpla cu jumatate plus unu din
voturile valide exprimate.

Depunerea contestatiei la procedura de demitere se face si se solutioneaza pe loc.

Demiterea intra in vigoare imediat. Pentru posturile vacante se stabileste prin vot deschis cu
majoritate simpla un interimat pentru 90 de zile. Tn aceastd perioadi se organizeaza alegeri partiale

pentru functiile vacante. Ocuparea acestor functii se face pana la alegerile latermen.
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